Annexe 3

FICHE DE POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT

CORPS DES DIRECTEURS D’ETABLISSEMENTS SANITAIRES, SOCIAUX ET MEDICO-SOCIAUX

Document de référence : Référentiel métier de directeur d’établissement
social ou médico-social

A remplir par le chef d'établissement ou le directeur intérimaire

Cotation de la part fonctions de la PFR : ???

| - INFORMATIONS SUR L’ETABLISSEMENT

Nom et raison sociale de I’établissement : Maison Départementale de 'Enfance du Val d’Oise —
Etablissement public non autonome rattaché au Conseil Départemental du Val d’Oise

Adresse compléte : 6 rue du Clos Briiloir, 95000 - CERGY

Adresse site internet : https://www.valdoise.fr/

Type d’établissement : Etablissement public

EHPAD O Centre hospitalier O

E‘tablissement pour adultes en situation de handicap O
(A préciser ex : ESAT, MAS, FAM, €1C.) ..o i

E‘tablissement pour enfants en situation de handicap O
(A préciser ex : IME, IMPRO, €1C. ). ... . e e

Foyer de I'enfance X
(A préciser : autonome J non autonome X

Etablissement & vocation sociale O
(A préciser €X : CHRS, CADA B1C.) ..iuiiiiii it e e e e e e

Direction commune ou autres coopérations (indiquer les établissements liés par convention, et les
projets de reqroupement) :

Etablissement rattaché a Ia Direction de I’Enfance, de la Jeunesse, de la Santé et de la Famille :
Aide Sociale a ’Enfance, Maison Départementale de I’Enfance, Protection Maternelle et Infantile,
Service Département d’Accueil en Familles, Service des actions de santé, Service Jeunesse.




Personnels présents au sein de I’établissement :

Effectif global au 01/01/2025 : 189 ETP

dont:

- personnels administratifs et techniques : 28 ETP
- personnels médicaux (tous statuts confondus): 7 ETP
- personnels soignants : 30 ETP

- personnels sociaux et éducatifs : 130 ETP

(Joindre un organigramme succinct du personnel)

Il - PRESENTATION DU POSTE

Intitulé du poste et missions attachées a ce poste : Directeur-trice adjoint.e en charge de la dimension
éducative

Participation au pilotage stratégique :

Membre du CODIR vous contribuez activement a la définition et a la mise en ceuvre des orientations
stratégiques de I'établissement, avec un focus particulier sur la dimension éducative.

Management et fidélisation des équipes :

Vous encadrez d’une équipe pluridisciplinaire composée de chefs de service et de professionnels de terrain
(130 ETP), dans un esprit de bienveillance, d’écoute et de motivation. Vous instaurez un climat de travail positif
et favorisez la cohésion pour garantir la stabilité et la fidélisation des équipes. Vous accompagnez le
développement professionnel des collaborateurs et I'évaluation réguliére des pratiques.

Construction et déploiement d’outils éducatifs :

Vous pilotez la conception, la mise en place et la fiabilisation d’outils et de procédures éducatives permettant de
structurer et d’optimiser les pratiques dans les unités de vie. Ces oultils ont pour objectif d’assurer une prise en
charge cohérente, sécurisante et adaptée aux besoins spécifiques des enfants accueillis.

\Animation de la dynamique éducative :

Vous assurez la coordination et le suivi des projets éducatifs, en veillant a leur cohérence avec les besoins de
chaque enfant. Vous encouragez l'innovation, la réflexion collective et la capitalisation des bonnes pratiques.
Garantir la qualité, la dynamique d’amélioration et la sécurité de I’accueil :

Vous veillez a ce que les conditions d’accueil soient respectueuses du bien-étre, de la sécurité, et du
développement global des enfants, en garantissant le confort, I'hygiéne et la sécurité.

Gestion des risques et prévention :

Vous identifiez les comportements a risque et mettez en place des actions préventives, en collaboration avec
es équipes et la direction, afin d’assurer un environnement protecteur et favorable a I'épanouissement des
enfants.

Suivi de I'activité, pilotage éducatif et reporting :

Vous supervisez la planification des activités, participez a I’élaboration et au contrble des reportings, et assurez
a transmission des informations essentielles au directeur de la MDE et aux instances partenaires, notamment
es services de I’Aide Sociale a I'Enfance.

Gestion des incidents et événements indésirables :

Vous prenez en charge le traitement des signalements, I'analyse des incidents et la mise en ceuvre des plans
d’amélioration continue afin de garantir un cadre éducatif sécurisé et respectueux.

Position dans I’organigramme de direction :
- Rattachement hiérarchique au directeur de la structure.
- Supérieur hiérarchique des chefs de service des 5 unités de vie et du service évaluation.

Placé sous la responsabilité du Directeur de I'Etablissement, le/la Directeur-trice adjoint.e assure la responsabilité
hiérarchique d’une équipe de chefs de service et de plus de 130 ETP de I'établissement. Il met en ceuvre les
orientations générales de I'établissement. Il travaille en équipe pluridisciplinaire et contribue a la mise en place et
fiabilisation des process dans les unités de vie.




Expérience professionnelle appréciée :
Vous avez le gout des défis et de la pluridisciplinarité, manageur aguerri, vous avez une expérience de gestion de
collectivité territoriale ou d’établissement médico-social, Une expérience dans le milieu de I'enfance et de la
|protection de I'enfance est un prérequis.

Connaissances particuliéres et/ou professionnelles requises/prévues :

- Expérience en management d’équipes pluridisciplinaires dans un esprit de rigueur et de bienveillance,
- Capacité au dialogue avec 'ensemble des parties prenantes,

- Forte capacité de résolutions de problémes,

- Intégrité et respect de I'éthique en adéquation avec la protection de I'enfance,

- Maitrise des outils informatiques,

Autres informations pratiques concernant le poste (ex : poste faisant actuellement I'objet d’un intérim,
absence de logement de fonction, etc.) :

Poste disponible a compter de janvier 2026

lll - ORGANISATION DES ENTRETIENS DE RECRUTEMENT

Personne(s) a contacter (nom, prénom, tél [ligne directe], portable, mail)

Kevin ROBERT, Directeur de la Maison Départementale du Val d’Oise
kevin.robert@valdoise.fr
07.61.13.80.06

Renseignements relatifs aux modalités d’accés a I’établissement :
Joindre un plan de situation de I'établissement si disponible et coordonnées GPS si connues.

Parlaroute :
A I'adresse indiquée précédemment (établissement référencé sur Google Maps et Waze). Coordonnées
GPS : Latitude 49.0311861 et Longitude 2.067823

Par le train : Gare de Cergy Préfecture (RER A) — puis accessible a pieds (environ 15




